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POLITICA
ANTICORRUPCAO

A quem se destina esta politica?

As diretrizes aqui previstas abrangem todos os colaboradores da Brazil Nutrition, em qual-
guer nivel hierdrquico; bem como fornecedores e prestadores de servicos.

O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacao dos negdcios e atividades da
Brazil Nutrition, razao pela qual ndo ha qualquer tolerancia em relacao a subornos e outros
atos de corrupcao.

O que entendemos por corrupcao?
Segundo o nosso Cédigo de Etica e Conduta da Brazil Nutrition:

‘A legislacdo brasileira entende como corrupcdo a relacdo ilegal entre particulares e os representan-

tes do poder publico. Mas, agir com ética, para nés, faz ir além. A corrup¢do ndo precisa ser crime
para ser proibida, afinal, todo ato que envolva a promessa ou a entrega de qualquer beneficio com o
intuito de se obter alguma vantagem indevida é uma corrupcdo. Dessa forma, entendemos por
corrupgdo qualquer ato que envolva o recebimento ou a oferta de vantagem indevida seja na
relacdo com agentes publicos ou privados.”

Sendo assim, esta Politica tem por objetivo reafirmar nosso compromisso de coibir e eliminar
qualquer forma de corrupcao, fraude ou atividade ilicita, de acordo com as diretrizes da Lei
n° 12.846/2013, regulamentada pelo decreto n® 8420/2015, bem como demais normas refe-
rentes ao tema e que estejam presentes na legislacao brasileira.

Ela também estabelece diretrizes referentes a interlocucao com o poder publico, no contex-
to de préticas de licitacao.

Por meio dessa Politica, todos estardo aptos a auxiliar na identificacao de situacdes de risco
de corrupcao. Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da empresa e que
cooperem com o Comité de Integridade e Compliance para garantir o cumprimento desta Poli-
tica.
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Como devemos agir na pratica?

Esta Politica destina-se as pessoas descritas no item 1 e as proibe de oferecer, prometer,
autorizar ou realizar pagamento de dinheiro ou qualquer bem de valor, de forma direta ou
indireta (intermediario), a um agente publico, pessoa juridica ou pessoa fisica, e mesmo a
pessoas ou empresas privadas, para obter qualquer tipo de vantagem indevida.

A aceitacdo de propostas para acelerar ou retardar algum processo, contratacao, afastar
eventual aplicacdo de multa, facilitar a emissao de alvaras, obter informacoes privilegiadas
em uma licitacdo, ou seja, qualquer ato que guarde relacdo com os procedimentos legais e
gue se realizem por meio de condutas clandestinas é categoricamente proibido.

As praticas acima descritas também sido vedadas em relacionamentos no setor privado: com
clientes, fornecedores e prestadores de servicos. Para todas as relacoes, a transparéncia e a
ética sdo pilares indispensaveis. Na duavida, lembre-se do seguinte: vocé teria problemas em
dar publicidade a maneira como esta lidando com um terceiro? Se a resposta for “sim”, prova-
velmente a pratica ndo estd de acordo com os padroes éticos esperados pela empresa.

Faca uso do “GUIA ETICO” presente no Cédigo de Etica e Conduta da empresa perguntando
a si mesmo sempre que necessario: a minha conduta podera ser mencionada normalmente
ao meu grupo de trabalho, amigos ou familiares sem levantar suspeitas? A minha integridade
podera ser questionada?

Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou receber Propina.

Cuidados especiais que toda lideranca deve ter

Relacionamento com o poder publico

Muitos de nossos colaboradores, para desempenhar suas funcoes, tém contato didrio com
pessoas que representam o Poder Publico. Estas relacoes devem ser observadas com a
maxima atencao para identificar eventuais condutas proibidas.

Esta politica proibe oferecer, prometer, autorizar ou realizar pagamento de dinheiro ou qual-
qguer bem de valor, de forma direta ou indireta (intermediario), a um Agente Publico, Pessoa
Juridica ou Pessoa Fisica, para obter qualquer tipo de vantagem indevida.

A aceitacao de propostas para acelerar ou retardar algum processo, afastar eventual aplica-
cao de multa, facilitar aemissao de alvaras, obter informacoes privilegiadas em uma licitacao,
ou seja, qualquer ato que nao guarde relacao com os procedimentos legais e que se realizem
por meio de condutas clandestinas é categoricamente proibido. Se, no caso concreto, a
empresa ou algum colaborador se sentir prejudicado por ato praticado por algum agente
publico, comunique imediatamente ao Comité de Integridade e Compliance ou pelo canal de
denuncias. Nunca aceite atalhos.
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Paratodas as relacdes, a transparéncia e a ética sao pilares indispensaveis, e a melhor manei-
raderealizarmos isso em nossa pratica diaria é deixando registros de nossas interagoes. Exa-
tamente por isso, disponibilizamos um Formulario para registros de todas as interacdes que
nossos colaboradores realizam com agentes publicos em razao do exercicio de suas funcoes.
Ele pode ser acessado através link: https://forms.gle/SFQ5B41MkNygPZjk9

Este documento contém espacos para a descricao da sintese do assunto tratado, eventuais
deliberacdes, participantes, data, local e horario do encontro. E muito importante incorpo-
rarmos o costume de realizar esses registros em nossas tarefas corporativas. Este € um com-
promisso com a Brazil Nutrition e, especialmente, com a regularidade de nossas atividades. A
falta de registros podera caracterizar falta ética passivel de apuracao pelo mencionado
Comité de Integridade e Compliance.

Licitacoes e contratacées com poder publico.

Qualquer colaborador do Brazil Nutrition, incluindo fornecedores e prestadores de servicos
estao proibidos de agir com intuito de fraudar processo de licitacao ou de renovacao do con-
trato.

A titulo de exemplo, condutas como frustrar a competicao do processo, impedir ou tentar
impedir a realizacao de qualquer ato do edital, afastar ou tentar afastar, por meio de fraude
ou pagamento, qualquer participante do processo, criar fraudulentamente pessoas juridicas
para participarem do processo, sao condutas que caracterizam a fraude em licitacao ou reno-
vacao de contrato.

A Brazil Nutrition possui um setor especifico que monitora e acompanha processos de licita-
cao ou contratos publicos. Ao tomar conhecimento da publicacdo de um edital que aempresa
tenha interesse em participar ou caso seja constatado vencimento préximo de um contrato
publico ja firmado, o setor responsavel devera ser formalmente comunicado para que adote
as medidas cabiveis.

N3o sio proibidas tratativas licitas e formais (seja através de oficios, correspondéncias ou
reunides regularmente convocadas, anteriores ou posteriores a Editais e renovacoes de con-
tratos, relacionadas a discussdes sobre condicdes da prestacdo do servico publico.

Exatamente para mantermos a transparéncia e a lealdade nesses didlogos, recomendamos
gue as eventuais interacoes com agentes publicos sejam registradas por meio do Formulario
de Interacdo com Agentes Publicos ( https://forms.gle/SFQ5B41MkNygPZjk9).

Detectada qualquer acao suspeita, seja por agentes publicos, empresas concorrentes ou
colaboradores, que indiqguem um suposto comportamento para fraudar licitacao ou renova-
cao de contrato, o fato deve ser comunicado ao Comité de Integridade e Compliance para apu-
racao e, eventualmente, adocao de medidas cabiveis.

Quem denuncia ou presta informacdes de boa-fé, contribui ndo somente para a ética dos
nossos negocios, como também para um ambiente corporativo saudavel e transparente.
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Apuracdes e Sancdes

Todos os fatos que se relacionarem com esta politica serdo analisados pelo Comité de Integri-
dade e Compliance juntamente com a area de negdcios envolvida podendo, apds as delibera-
coes, haver arecomendacao pela ndo contratacdo ou mesmo pela descontinuidade do vincu-
lo vigente.

O colaborador que tomar conhecimento de qualquer violacao a esta politica devera reportar
o fato aos seguintes canais de comunicacao:

Canal de Dentincias

E-mail: denuncias@brazilnutrition.com.br
Site: etica.brazilnutrition.com.br

Comité de Integridade e Compliance

E-mail: comitebrazilnutrition@gmail.com

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes na presente politi-
ca, os Colaboradores devem submeter a questdo ao seu gestor imediato e/ou ao Comité de
Integridade e Compliance.

Nenhum Colaborador serd retaliado ou penalizado ao utilizar e interagir com o canal de
denuncias ou com o Comité de Integridade e Compliance. Pelo contrario, o apoio de todos é
fundamental para que tenhamos um ambiente ético e transparente na Brazil Nutrition.

Conscientizacao e treinamento

A Brazil Nutrition mantém um programa de conscientizacao acerca da importancia da inte-
gridade e do Compliance. Serao ministrados periodicamente, treinamentos aos colaborado-
res, inclusive da alta gestao, apresentando e atualizando todas as politicas e normas anticor-
rupcao, assim como o Cédigo de Etica do Brazil Nutrition.

Esse trabalho sera coordenado pelo Comité de Integridade e Compliance e contara com a ajuda
de varios setores da empresa para ampliar a mensagem e sensibilizar os colaboradores a
respeito da importancia de cada politica.
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