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POLITICA DE PESSOAS

POLITICAMENTE EXPOSTAS

A quem se destina esta politica?

As diretrizes aqui previstas abrangem todos os colaboradores da Brazil Nutrition, em qual-
guer nivel hierdrquico, bem como fornecedores e prestadores de servicos.

O que entendemos por pessoas politicamente expostas?

Entende-se por Pessoa Politicamente Exposta (PPEs) toda aquela que exerce ou ja exerceu
cargo ou funcao publica de relevancia nos ultimos 05 anos, seja no Brasil ou no exterior.

O conceito também inclui representantes de partido politico ou ocupantes de cargos eletivos
em todos os niveis, seja municipal, estadual ou federal, e seus Ministros ou Secretarios.

Também sao pessoas politicamente expostas:
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Presidentes, Vice-Presidentes e Diretores de entidades da administracao publica indi-
reta de qualquer ente federativo (autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista);

Membros de Tribunais Federais ou Estaduais;

Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribu-
nais Superiores;

Membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republi-
ca, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procura-
dor-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procurado-
res-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; os membros do Tribunal de
Contas da Unidao e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Uniao;

Presidentes de Tribunal de Justica, de Assembleia Legislativa ou da Camara Distrital, e
os Presidentes de Tribunal ou Conselho de Contas de Estado, de Municipios e do Distri-
to Federal;

Integram também a lista, os familiares e os estreitos colaboradores que se relacionam
com os indicados acima, ressaltando que sao considerados familiares os parentes na
linhadireta, até o segundo grau, o conjuge, o ex-conjuge, o companheiro, acompanheira,
o enteado e a enteada.
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Como devemos agir na pratica?

Emrazao de sua posicao e influéncia, as PPEs tém risco maior de serem envolvidas em esque-
mas de corrupcao ou em infracoes penais antecedentes ao crime de lavagem de dinheiro.

Caso seja observado algum comportamento inadequado ou ilicito no trato com pessoas poli-
ticamente expostas, é fundamental que seja acionado o Canal de Denuncias ou o Comité de
Integridade e Compliance.

Portanto, ao se relacionar com as PPEs, nao utilize o nome da Brazil Nutrition no trato de
assuntos pessoais de qualquer natureza, bem como ndo ofereca nem aceite qualquer vanta-
gem indevida.

Esta politica tem por objetivo zelar pela imagem e reputacao da Brazil Nutrition e, portanto,
exige que todos os seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos atuem em
conformidade com as leis vigentes, as orientacdes da presente politica e do nosso cddigo de
ética.

Cuidados especiais que toda lideranca deve ter

Colaboradores.

Para todas as relacdes desempenhadas por nossos colabo-
radores nas praticas didrias, a transparéncia e a ética sao
pilares indispensaveis.

Assim, a Brazil Nutrition ndo permite qualquer relacao
comercial ou operacao que, direta ou indiretamente, possa
colocar sua imagem ou reputacao em risco.

Importante destacar, que nao é proibido contratar uma
pessoa politicamente exposta como colaboradora, fornece-
doraou prestadora de servicos, desde que haja evidénciade
gue o processo de selecao foi integralmente cumprido, de
forma isenta, e que a sua condicao pessoal ou familiar, ndo
influenciou na contratacao.

Além disso, fundamental o conhecimento da Empresa dessa
condicao, devendo o Comité de Integridade e Compliance ser
comunicado para que possa se manter em constante moni-
toramento.

Vale repetir: ndo é proibido contratar PPEs. Nao reportar a
contratacao, é.
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Fornecedores e Prestadores de Servicos.

Fornecedores e Prestadores de Servicos sao fundamentais para as operacdes da Brazil
Nutrition, portanto, qualquer conduta inadequada por parte destes pode gerar impacto
significativo nos negécios e na reputacao da organizacao.

Havendo contratos com fornecedores ou prestadores de servicos que tenham em seus qua-
dros societarios as PPEs, deve-se manter atencao redobrada e tornar essa informacao um
dado integrante do processo decisorio. Por isso, fazem parte integrante do Formulario de
Due Diligence (link) algumas questdes nesse sentido.

Apuracoes e Sancoes

Todos os fatos que se relacionarem com esta politica serao analisados pelo Comité de Integri-
dade e Compliance juntamente com a area de negdcios envolvida podendo, apds as delibera-
coes, haver arecomendacao pela nao contratacao ou mesmo pela descontinuidade do vincu-
lo vigente.

O colaborador que tomar conhecimento de qualquer violagao a esta politica devera reportar

o fato aos seguintes canais de comunicacao:

Canal de Dentncias c ‘
v

E-mail: denuncias@brazilnutrition.com.br
Site: etica.brazilnutrition.com.br

Comité de Integridade e Compliance

L

E-mail: comitebrazilnutrition@gmail.com

Em caso de duvidas sobre a aplicacao adequada das diretrizes constantes na presente politi-
ca, os Colaboradores devem submeter a questao ao seu gestor imediato e/ou ao Comité de
Integridade e Compliance.

Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado ao utilizar e interagir com o canal de
denuncias ou com o Comité de Integridade e Compliance. Pelo contrario, o apoio de todos é
fundamental para que tenhamos um ambiente ético e transparente na Brazil Nutrition.
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Y Conscientizacio e treinamento

A Brazil Nutrition mantém um programa de conscientizacdo acerca da importancia da inte-
gridade e do Compliance. Serao ministrados periodicamente, treinamentos aos colaborado-
res, inclusive da alta gestao, apresentando as melhores praticas para entendermos e aplicar-
mos a politica de pessoas politicamente expostas no nosso ambiente corporativo.

Esse trabalho sera coordenado pelo Comité de Integridade e Compliance e contara com o apoio
de varios setores das empresas controladas para ampliar a mensagem e sensibilizar os cola-
boradores a respeito da importancia de cada politica.
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