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POLITICA DE RESPEITO

E CONVIVENCIA

A quem se destina esta Politica?

As diretrizes aqui previstas abrangem todos os colaboradores da Brazil Nutrition, em qual-
quer nivel hierarquico, bem como fornecedores e prestadores de servicos. Esta politica visa
assegurar um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, livre de assédio e intimidacao.

O que entendemos por respeito e convivéncia?

Para fins desta politica, entende-se por respeito e convivéncia a pratica de tratar todas as
pessoas com consideracio, dignidade e decoro. No Cédigo de Etica e Conduta da Brazil
Nutrition, esta definido que a empresa nao tolera nenhuma manifestacao de assédio, nem
aprova atos ou comportamentos humilhantes, intimidadores ou agressivos. Todos devem
tratar os outros com respeito. Opinides, criticas e questionamentos devem sempre ser colo-
cados de maneira adequada e respeitosa.

Respeito e convivéncia significam criar um ambiente onde cada individuo se sinta valorizado
e seguro. Isso inclui acomunicacdo de maneira clara e respeitosa, a resolucao de conflitos de
forma justa e a promocao de um ambiente inclusivo e acolhedor para todos.
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Como devemos agir na pratica

A implementacao de praticas de respeito e convivéncia serd regida pelos seguintes critérios:

Assédio Sexual

&

&

&

Definicao: Qualquer comportamento, gesto, comentario ou acdo de natureza sexual
ndo solicitada que cause desconforto, humilhacao ou intimidacdo a vitima.

Proibicao Explicita: A empresa proibe qualquer forma de assédio sexual no ambiente
de trabalho, seja ele verbal, fisico ou psicolégico.

Comportamentos Proibidos: Comentarios ou piadas de conteldo sexual; Toques ou
contatos fisicos indesejados; Convites ou insinuacoes sexuais; Enviar imagens, mensa-
gens ou e-mails de conteldo sexual.

Consequéncias: Qualquer empregado envolvido em comportamento de assédio sexual
estara sujeito a adverténcias, suspensoes ou até demissao, dependendo da gravidade
dainfracao.

Assédio Verbal

&

&

&

Definicdo: E caracterizado por palavras, frases ou comentarios depreciativos, humi-
Ihantes, intimidatérios ou ofensivos que afetam a dignidade do individuo.

Comportamentos Proibidos: Insultos, xingamentos ou palavras de baixo caldo; Piadas
preconceituosas, racistas, sexistas ou de teor ofensivo; Ameacas verbais ou ataques
pessoais; Discriminacao verbal por orientacao sexual, raca, género, religido ou qual-
qguer outra caracteristica pessoal.

Consequéncias: O assédio verbal sera tratado com seriedade, com a aplicacdo de medi-
das disciplinares que podem incluir adverténcias formais, suspensao ou rescisdao do
contrato de trabalho.

Agressao Fisica

&

Definicao: Qualquer ato de violéncia fisica contra outro colaborador, como empurroes,
socos, tapas ou qualquer forma de contato violento.

Politica de Tolerancia Zero: A empresa adota uma politica de tolerancia zero quanto a
agressao fisica no ambiente de trabalho.

Comportamentos Proibidos: Empurroes, tapas ou qualquer ato de violéncia fisica;
Danos a propriedade de outro colaborador; Intimidar ou agredir fisicamente outro
colaborador.

Consequéncias: A agressao fisica sera tratada como uma infracdo grave, com a demis-
sdo por justa causa sendo a principal medida disciplinar adotada.
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Cuidados especiais que toda lideranca deve ter

As acoes institucionais relacionadas ao respeito e a convivéncia devem ser elaboradas pela
lideranca de cada departamento e monitoradas pelo Comité de Integridade e Compliance. E
responsabilidade dos gestores:

Garantir Conformidade: Assegurar que todos os colaboradores estdo em conformida-
de com os padroes internos de respeito e convivéncia.

Promover a Cultura de Respeito: Fomentar uma cultura organizacional que valorize o
respeito e a boa convivéncia em todas as operacoes.

Monitorar Indicadores de Convivéncia: Implementar e revisar regularmente indica-
dores de desempenho relacionados ao respeito e convivéncia.
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Apuracoes e Sancoes.

Qualquer ndo-conformidade ou violacao desta politica sera analisada pelo Comité de Integri-
dade e Compliance, juntamente com a area de negdcios envolvida. Dependendo da gravidade
da violacao, podem ser recomendadas acoes corretivas, e, em casos graves, a descontinuida-
de do vinculo empregaticio ou contratual.

O colaborador que tomar conhecimento de qualquer violacao a esta politica devera reportar
o fato aos seguintes canais de comunicacao:

Canal de Dentincias

E-mail: denuncias@brazilnutrition.com.br
Site: etica.brazilnutrition.com.br

Comité de Integridade e Compliance

E-mail: comitebrazilnutrition@gmail.com

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes na presente politi-
ca, os Colaboradores devem submeter a questdo ao seu gestor imediato e/ou ao Comité de
Integridade e Compliance.

Nenhum Colaborador serd retaliado ou penalizado ao utilizar e interagir com o canal de
denuncias ou com o Comité de Integridade e Compliance. Pelo contrario, o apoio de todos é
fundamental para que tenhamos um ambiente ético e transparente na Brazil Nutrition.

Conscientizacao e treinamento.

A Brazil Nutrition mantém um programa de conscientizacao acerca da importancia da inte-
gridade e do Compliance. Serao ministrados periodicamente, treinamentos aos colaborado-
res, inclusive para a alta gestao, apresentando as melhores praticas para entendermos e
evitarmos conflitos de interesse no nosso ambiente corporativo.

Esse trabalho sera coordenado pelo Comité de Integridade e Compliance e contara com o apoio
de varios setores das empresas controladas para ampliar a mensagem e sensibilizar os cola-
boradores a respeito da importancia de cada politica.
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